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DIE ROLLE VON DIVERSITAT IM CROWDFUNDING

KURZZUSAMMENFASSUNG

Diese Arbeit leistet einen Beitrag dazu, den Effekt von Diversitédt in Crowdfunding-Teams auf
den Erfolg von Crowdfunding-Kampagnen zu verstethen und  ihren Einfluss auf
Investitionsentscheidungen darzustellen. In der Forschung ist diese Fragestellung bislang nicht
eingehend behandelt worden. Fokus dieser Arbeit liegt auf den Diversititsmerkmalen
Geschlecht, akademischer und kultureller Hintergrund. Anhand einer ausfiihrlichen
Literaturrecherche, welche sich auf gegenleistungsbasiertes Crowdfunding und
Crowdinvesting bezieht, haben sich drei Propositionen ergeben. Es konnte ein positiver Effekt
von Geschlechterdiversitit der Crowdfunding-Teams auf die Crowdfunding-Kampagne
bewiesen werden. Ein weiteres Ergebnis dieser Arbeit zeigt, dass berufliche Erfahrungen der
Crowdfunding-Teams in einer positiven Beziehung mit dem Erfolg der Crowdfunding-
Kampagne stehen. Aullerdem wurde ein negativer Zusammenhang zwischen dem kulturellen
Hintergrund der Crowdfunding-Teams und dem Kampagnenerfolg nachgewiesen. Anhand
dieser Ergebnisse wurden Diskriminierungen problematisiert und Chancen von Diversitét
dargestellt, die Crowdfunding-Teams und Investor:innen in ihren Entscheidungen beeinflussen
konnen.

Schliisselworte: Diversitit; Crowdfunding; Investitionsentscheidungen; Diskriminierung
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1 EINLEITUNG

Im Laufe der letzten Jahre hat sich Crowdfunding als wachsender Trend etabliert.
Um Wirtschaftswachstum und Innovationen zu fordern, ist ein besserer Zugang zur
Innovationsfinanzierung wichtig. Crowdfunding als neue Finanzierungmethode bietet
Unternehmen die Chance, auf traditionelle Investitionsmethoden zu verzichten und
mithilfe von Verbraucher:innen, Kreditgeber:innen und Kleinanleger:innen ihr
Finanzierungsziel zu erreichen. So erhalten Ideen, Neugriindungen und Projekte eine
neue Chance auf Finanzierung (Junge, Laursen, & Nielsen, 2022). Aufgrund von
Globalisierung, Migrationsprozessen und Wertewandel steigt die kulturelle Vielfalt!, die
Anzahl an weiblichen Beschiftigten und die Lebenserwartung der Menschen. Durch
diese Faktoren erhilt Diversitit eine erhohte Bedeutung fiir die Wirtschaft. Aufgrund von
Diversitdt eroffnen sich neue Moglichkeiten fiir Unternehmen, da Vielfalt
Teamperformance, Kreativitit und Innovationsfdahigkeit der Unternehmen beeinflusst
(Krell, 2007 zitiert nach Franken, 2015; Chowdhury, 2005).

Thema der vorliegenden Arbeit ist, die Rolle von Diversitit im Crowdfunding zu
untersuchen. Die Bearbeitung des Themas ist wichtig fiir das Verstindnis neuer Chancen
durch Diversitit, welche in Theorie und Praxis verwendet werden konnen. AuB3erdem
leistet diese Arbeit einen Beitrag zur Aufdeckung von Diskriminierungen im
Crowdfunding. Dieser Arbeit liegt die Forschungsfrage zugrunde, welche
Diversitatsmerkmale einen Effekt auf den Erfolg der Crowdfunding-Kampagnen haben.
Auflerdem soll sie einen Beitrag dazu leisten, den Einfluss von Diversitit auf
Investitionsentscheidungen im Crowdfunding zu verstehen. Fokus dieser Arbeit liegt auf

den Diversititsmerkmalen Geschlecht, kulturelle Herkunft und akademischer

!'In der vorliegenden Arbeit werden die Begriffe ,,Diversitit* und ,,Vielfalt“ als Synonyme
verwendet.



Hintergrund. Diese Arbeit setzt ihren Schwerpunkt auf gegenleistungsbasiertes
Crowdfunding und Crowdinvesting.

Mit der Bearbeitung dieses Themas wird Bezug auf aktuelle Studien genommen.
Neue Studien untersuchen den Einfluss verschiedener Aspekte auf den Erfolg der
Crowdfunding-Kampagne. Primér relevant sind hier die Untersuchungen von
Chowdhurry (2005) und Dai, Byun und Ding (2019), weil sie insbesondere die Chancen
und Risiken von Diversitit darstellen. Eine weitere Aufgabe der Forschung ist es,
herauszufinden, welche Rolle Diversitit im Crowdfunding hat, um Chancen, Risiken und
Auswirkungen von Diversitit abzubilden. Hier zeigt die Literatur deutliche
Forschungsliicken auf. In der Forschung ist diese Fragestellung bislang nicht eingehend
behandelt worden. Insofern leistet diese Arbeit einen Beitrag zum weiteren Verstindnis
des Crowdfundings.

In Kapitel 2 werden zunichst die zentralen Begriffe dieser Arbeit ,,Crowdfunding*
und ,,Diversitét* dargestellt. Auf Grundlage dieser Definitionen kann der Zusammenhang
zwischen Diversitdt und Crowdfunding untersucht werden. Dazu wird im Grundlagenteil
erortert, welche Chancen und Risiken diverse Crowdfunding-Teams erdffnen und
welchen Einfluss diese auf Investitionsentscheidungen generieren. In Kapitel 3 werden
ausgehend von der Literaturrecherche drei Propositionen aufgestellt und anhand der
Literatur bewiesen, um die wichtigsten Ergebnisse darzustellen. Die drei Propositionen
lauten ,, Geschlechterdiversitdt in Crowdfunding-Teams hat einen positiven Effekt auf die
Crowdfunding-Kampagnenperformance.“,  , Die  berufliche  Erfahrung  der
Crowdfunding-Teams steht in einem positiven Zusammenhang mit dem Erfolg der
Crowdfunding-Kampagne. “ und ,, Der kulturelle Hintergrund der Crowdfunding-Teams

hat einen negativen Einfluss auf den Crowdfunding-Kampagnenerfolg. “.



In dem Diskussionsteil werden die zentralen Ergebnisse dieser Arbeit
zusammengefasst und ein Ausblick auf zukiinftige Forschungsfelder gegeben, die im
Kontext dieser Arbeit zwar interessant sind, aber aufgrund der rdumlichen Begrenzung
nicht bearbeitet werden konnen. AuBBerdem werden Auswirkungen und Relevanz dieser
Arbeit fiir die Theorie und Praxis gezeigt. In einem abschlieBenden Fazit werden die

Hauptergebnisse und Erkenntnisse der Arbeit dargestellt.



5 FAZIT

In dieser Arbeit wurde untersucht, welche Diversitdtsmerkmale einen Effekt auf
die Crowdfunding-Kampagne haben. AuBerdem wurde der Fragestellung nachgegangen
den Einfluss von Diversitit auf Investitionsentscheidungen zu priifen. Die
Forschungsfragen dieser Arbeit konnten aufgrund von unzureichender Forschung
begrenzt beantwortet werden. Im Rahmen des Theorieteils konnte gezeigt werden, dass
Diversitdit in Teams zu Chancen und Risiken fithren kann. Die umfassende
Literaturrecherche zeigt, dass hohe Geschlechterdiversitit und berufliche Erfahrungen
einen positiven Effekt auf den Erfolg der Crowdfunding-Kampagne haben, da Kreativitit,
Teameffizienz und  Ideenfindung  gefordert werden.  AuBlerdem  haben
Geschlechterdiversitit und berufliche Erfahrungen einen positiven Einfluss auf die
Investitionsentscheidungen, da Informationsasymmetrien reduziert werden kénnen und
eine groBBere Netzwerkvielfalt entsteht. Studien weisen negative Effekte durch kulturelle
Vielfalt in Crowdfunding-Teams nach, welche auf Vorurteile und Diskriminierungen von

BIPOC:s zuriickzufithren sind.
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