DIVERSITAT IN TOP MANAGEMENT TEAMS UND UNTERNEHMERISCHES
HANDELN: EIN LITERATURUBERBLICK

Diese Bachelorarbeit untersucht im Rahmen einer Literaturiibersicht die Top Management
Teams (TMT) von Unternehmen auf Diversitit und deren Einfluss auf unternehmerisches
Handeln. Dazu werden im theoretischen Hintergrund die in dieser Arbeit vorkommenden
Begriffe und Konzepte zu Top Management Teams, Diversitit und unternehmerischem
Handeln dargestellt. Fiir die Beantwortung der Forschungsfrage werden zahlreiche Studien
untersucht und Uberschneidungen der Ergebnisse in Propositionen festgehalten. Diese Arbeit
kommt zu dem Ergebnis, dass divers zusammengesetzte TMTs positive Effekte auf die
untersuchten Unternehmensbereiche haben. Die erlangten Erkenntnisse geben Anlass dazu,
die Einfliisse von Diversitéit in TMTs auf noch weitere Bereiche des unternehmerischen
Handelns zu untersuchen.
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