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Anerkennung von Studien- und Prufungsleistungen

Matrikel-Nr.
Name, Vornahme

Anschrift
e-mail Telefon

Leistungsnachweise bzw. Nachweise Uber aul3eruniversitar erworbene Kompetenzen sind diesem Formular in Originalen oder
beglaubigten Kopien beizufligen!

Vorgelegte Leistung Anerkennung
Modul- Mitgebrachte Leistung, die im Studiengang
Nr. ol erkannt werden soll. Befiirwortung Fachvertreter/in ECTS- N
Bezeichnung der Leistung (Unterschrift) Punkte ote

laut angefiigtem Nachweis

Pflichtmodule

Arbeitswissenschaftliche Konzepte
und Ansatze

Gesellschaftliche Organisation von Arbeit

Methoden der Arbeitswissenschaft

Arbeitswissenschaftliche
Beratungskompetenz

Arbeitswissenschaftliches Projekt




Modul-
Nr.

Modul

Vorgelegte Leistung
Mitgebrachte Leistung, die im Studiengang
erkannt werden soll.
Bezeichnung der Leistung
laut angefiigtem Nachweis

Anerkennung

Befiirwortung Fachvertreter/in
(Unterschrift)

ECTS-
Prunkte

Note

Wabhlpflichtmodule

Management und Fuhrung

Betriebliches Gesundheitsmanagement
und Arbeitsgestaltung

Personalmanagement

Organisationaler Wandel und
Change Management

Die Studien- bzw. Prufungsleistungen werden entsprechend der Empfehlung der/des Modulverantwortlichen anerkannt. Bei

Nichtanerkennung von Leistungen ist diesem Bescheid eine Begriindung der/des Modulverantwortlichen als Anlage beizufiigen.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Klage bei dem Verwaltungsgericht Hannover,
Leonhardtstr. 15, 30175 Hannover erhoben werden. Die Klage ist zu richten gegen die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat
Hannover, vertreten durch das Prasidium, vertreten durch den Préasidenten.

Hannover, den

Unterschrift des Studiendekans

Dieses Formular ist im Original beim Akademischen Prifungsamt einzureichen.

Fakultatsstempel
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