Weitere Informationen und Kontakt

Weitere Informationen zum Studiengang so-
wie zu weiteren Angeboten am Institut fiir in-
terdisziplindre Arbeitswissenschaft finden Sie
auf der Homepage:

www.wa.uni-hannover.de

Bei allen Anfragen stehen wir
Ilhnen gerne zur Verfiigung.

eMail: sekretariat@wa.uni-hannover.de
Telefon: 0511 / 762 4846

Jedes Friihjahr finden zudem Informationsver-
anstaltungen zum berufsbegleitenden Master-
studiengang Arbeitswissenschaft statt.

Die Termine werden auf der Homepage be-
kannt gegeben.

Studienberatung:
Dr. Gilinther Vedder
guenther.vedder@wa.uni-hannover.de

Leibniz Universitat Hannover
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit
Institut flir interdisziplindre
Arbeitswissenschaft

SchloBwender StraBe 7

30159 Hannover

Ubersicht

Akademischer Grad: Master of Arts (M.A.)
Fach: Arbeitswissenschaft

Studiengang: berufsbegleitend
Studienumfang: 120 ECTS Punkte

Studiendauer: 7 Semester Regelstudienzeit
(kann verkiirzt/verldngert werden)

Studienpldtze: 40 pro Jahrgang
Bewerbungsfrist: 15. Juli eines jeden Jahres
Studienbeginn: immer zum Wintersemester

Zulassungsvoraussetzungen:
Hochschulabschluss (mindestens 180 ECTS,
z.B. Bachelor, FH-Diplom, Magister etc.) in
einem fachlich geeigneten Studiengang (z.B.
Wirtschafts-, Sozial-, Gesundheits- oder
Ingenieurswissenschaft, Psychologie, Pddago
gik, Jura)

Kosten pro Semester:
400 € plus Semesterbeitrag der LUH (gesamt:
ca. 825 € pro Semester inkl. Semesterticket)

Der Studiengang wurde akkreditiert durch die
ZEVA.

Stand: 11.05.2017
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Profil des Studiengangs

Gegenstand der Arbeitswissenschaft ist die
interdisziplinare Analyse von Arbeit ein-
schlieBlich  ihrer  gesellschaftlichen und
organisationalen Rahmenbedingungen. Im
Mittelpunkt steht die Entwicklung von
wissenschaftlich fundierten Konzepten fiir
eine menschengerechte Arbeitsgestaltung.
Ein besonderes Profilmerkmal des Stu-
diengangs ist ein breites arbeitswissen-
schaftliches Verstdndnis, das Ansadtze des
Personalmanagements, der Flihrung und der
Organisationsforschung in besonderer Weise
beriicksichtigt.

Die Studierenden werden in die Lage versetzt,
Veranderungsprozesse in Richtung einer
personlichkeits- und gesundheitsférderlichen
Arbeitsgestaltung zu initiieren und beratend
zu begleiten.

Zielgruppe und Arbeitsfelder

Der berufsbegleitende Masterstudiengang
Arbeitswissenschaft richtet sich an
Personen, die i.d.R. berufstitig sind und
auf einem ersten Hochschulabschluss in
einem fachlich geeigneten Studiengang
(z.B. Wirtschafts-, Sozial-, Gesundheits-
oder Ingenieurswissenschaft, Psychologie,
P4dagogik, Jura) aufbauen moéchten.

Die Absolvent/-innen streben z.B. eine
Position in den Bereichen Arbeitsorganisation,
Personalmanagement, Organisationsentwick-
lung, Gesundheitsmanagement an oder
mochten sich fiir Fiihrungsaufgaben (weiter-)
qualifizieren. Arbeitsfelder kénnen in privat-
wirtschaftlichen Unternehmen, Non-Profit-
Organisationen, offentlichen Einrichtungen
oder auch im Beratungsbereich liegen.

Umfang und Aufbau

120 ECTS Punkte

7 Semester Regelstudienzeit (Verkiirzung oder

Verldngerung maglich)

flexible Organisation durch geblockte Veran-
staltungen und weitgehend voneinander un-

abhdngige Module
Moduliibersicht

Pflichtmodule

Arbeits-
wissenschaftliche
Konzepte und
Anséatze
(15 ECTS)

Arbeits-
wissenschaftliche
Beratungskompetenz
(6 ECTS)

Arbeits-
wissenschaftliches
Forschungsprojekt

(30 ECTS)

Gesellschaftliche
Organisation von Arbeit
(9 ECTS)

Methoden der
Arbeitswissenschaft
(6 ECTS)

Masterarbeit
(30 ECTS)

Wahlpflichtmodule (2 aus 4):

Management und
Fiihrung
(12 ECTS)

Betriebliches
Gesundheits-
management und
Arbeitsgestaltung
(12 ECTS)

Personal-
management
(12 ECTS)

Organisationaler Wandel
und Change Management
(12 ECTS)

Kosten

400 € pro Semester (Studiengebiihr)

ca. 425 € requldrer Semesterbeitrag
(Semesterticket, Studentenwerk, Verwaltungs-
kostenbeitrag, AStA inkl. Fahrradwerkstatt)

Planung

Die Termine der Lehrveranstaltungen sind min-
destens ein Jahr im Voraus auf der Homepage
einsehbar (www.wa.uni-hannover.de).

Zulassung

40 Studienplatze pro Jahrgang

Zulassungsvoraussetzung: ein Hochschulab-
schluss (mind. 180 ECTS Punkte, z.B. Bachelor,
FH-Diplom, Magister etc.) in einem fachlich
geeigneten Studiengang (z.B. Wirtschafts-,
Sozial-, Gesundheits- oder Ingenieurswissen-
schaft, Psychologie, Padagogik, Jura)

Bewerbung mit Motivationsschreiben (n3here
Informationen auf der Homepage)

Bewerbung

Die Bewerbung erfolgt zunachst online lber
das Immatrikulationsamt. Die vollstandigen
Unterlagen missen im Anschluss daran bis
zum 15.07. (Posteingangsstempel) beim Im-
matrikulationsamt der Leibniz Universitat
Hannover eingegangen sein.

Gerne begleiten wir Sie im Vorfeld bei lhrem
Bewerbungsprozess. Sie kdnnen sich hierzu
jederzeit an sekretariat@wa.uni-hannover.de
wenden.



