Kurz Workshops

Systemische Methoden in
Fuhrung und Beratung

Preis pro Workshop 120 Euro
80 Euro fiir eingeschriebene Gasthérende

Die Kurzworkshops finden ausschlieBlich als Prasenz-
veranstaltungen in den Raumen des Instituts fiir inter-
disziplinare Arbeitswissenschaft statt.

Naheres hierzu erfahren Sie bei der Anmeldung tiber

unsere Webseite bzw. im Vorfeld des jeweiligen Seminars.

wissenschaftlich
weiterbilden

Elizabeth Kandziora

Dipl.- Supervisorin DGSv
Systemische Beraterin
»panama« — Systemische Super-
vision, Coaching, Organisations-
beratung, Hannover

Eva Maria Miiller-BeuBe,

Dipl. Sozialgerontologin
»panama« — Systemische Super-
vision, Coaching, Organisations-
beratung, Hannover

Andrea Strodtmann

Dipl. Sozialpadagogin,
Supervisorin DGSy,

Systemische Beraterin, Hannover

Martin Vogel, Psychologe und
wissenschaftlicher Mitarbeiter am
IAW. Seine Schwerpunkte liegen in
der Organisationsberatung,
Changemanagement und
Organisationstheorie.

Institut fir -
interdisziplinare Arbeitswissenschaft

Leibniz Universitat Hannover

SchloBwender Str. 7
30159 Hannover
Telefon 0511/ 762 4846
Fax 0511/ 762 3966

sekretariat@wa.uni-hannover.de
WWW.Wa.uni-hannover.de

Anmeldung zu den Veranstaltungen iiber unsere Webseite
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https://www.wa.uni-hannover.de/de/weiterbildung
https://www.wa.uni-hannover.de/de/weiterbildung
https://www.wa.uni-hannover.de/de/weiterbildung/weiterbildung-in-einzelkursen/new-work-management/
https://www.wa.uni-hannover.de/de/weiterbildung/anmeldung-online/

Kurzworkshops
Systemische Methoden in
Fiihrung und Beratung

Fiir die Reihe der , Kurz-Workshops: Systemische Methoden
flr Fiihrung und Beratung” sind zweierlei Beobachtungen
zentral: Zum einen zeigt ein Blick auf den Weiterbildungs-
markt, dass es fiir die Aus- und Weiterbildung von Fithrungs-
kraften sowie Beraterinnen und Beratern zwar ein reichhal-
tiges Angebot gibt.

Oftmals aber handelt es sich hierbei um Veranstaltungsrei-
hen, die von den Grundlagen bis zum Fortgeschritten-Niveau
ein sehr breites Spektrum abdecken. Eine gezielte Metho-
den-Fortbildung ist hier meist nicht mdoglich.

Zum anderen gehen bei der Fokussierung auf Beratungs-

methoden leicht die Beziige zu den theoretischen Hintergriin-

den verloren. Dies gilt auch fiir die systemische Beratung, die
mit der Systemtheorie tber eine fundierte Beratungstheorie
verfigt.

Auf beide Beobachtungen will die Reihe der , Kurz-Work-
shop” reagieren: Kurze, auf wechselnde Methoden fokus-
sierende Workshops, die neben der Methode selbst auch die
theoretischen Hintergriinde reflektieren.

Die Kurzworkshops fiir 2021/2022 im Einzelnen ...

~Was eigentlich ist ein Problem?”
m SP5-134W | Montag, 22.11.2021 | 17:00 bis 20:15 Uhr

Problemaufstellungen sind eine Grundform der systemischen
Strukturaufstellung. Dieser Kurzworkshop fiihrt in die Grundlogik
von Problemen und deren Aufstellung ein. Dabei werden auch
Anwendungsmaglichkeiten der Problemgrammatik flir andere
Formen der Beratung diskutiert.
e Systemische Strukturaufstellung — eine knappe Einflihrung
e Zur Grammatik des Problems — die Logik von

Problemaufstellungen
e Formen der Anwendung der Problemlogik in der

Beratungsarbeit

Elizabeth Kandziora
Martin Vogel

,Das stellen wir mal auf!”
Kleinformate der Aufstellungsarbeit

m SP5-135W | Montag, 07.03.2022 | 17:00 bis 20:15 Uhr

In dem Workshop werden speziell in der Einzelarbeit /
Einzelberatung einsetzbare Techniken der systemischen
Aufstellungsarbeit vorgestellt, die zur Diagnose, Entwicklung von
Losungsideen und Strategien bzw. zur Entlastung einsetzbar sind
und von uns vielfach angewandt werden.

o Kleine, kurze Aufstellungsformate

e Varianten der Beratung mit dem Aufstellungsbrett und
weiteren Gegenstanden

e Arbeit an den Anliegen der Teilnehmenden

Elizabeth Kandziora
Eva Maria Miiller-BeuBe

~Hauen und Stechen?”
Konstruktiver Umgang mit Konflikten

m SP5-139W | Montag, 09.05.2022 | 17:00 bis 20:15 Uhr

So wird es in diesem Kurs darum gehen, einen erweiterten Blick
auf die Nutzlichkeit(!) von Konflikten zu werfen und typische
Konfliktarten und -typen zu erkennen. Dazu stellen wir sowohl
systemische Modelle, als auch bewdhrte Methoden und Ansatze
aus anderen Bereichen vor.

o Konflikte - eine knappe Hinfiihrung

e Wozu Konflikte - Funktion und Nutzen von Konflikten

e Richtig streiten - Losungen, Umdeutungen und andere
Formen der Konfliktbehandlung

Elizabeth Kandziora
Andrea Strodtmann

~Nein — sagen Sie nichts! Ich weil3
schon worum es geht ...
Varianten der Auftragsklarung

m SP5-136W | Montag, 19.09.2022 | 17:00 bis 20:15 Uhr

Der Kurz-Workshop fokussiert auf die Anfangssituationen in der
Beratung und stellt verschiedene Methoden zur Auftragsklarung

vor. Dabei geht es zundchst darum zu kléren, ob es iiberhaupt eine

Form von Beratung ist, die vom Gegentiber gew(inscht ist.

o Auftragsklarung in der Beratung — eine kurze Einfiihrung

o Repariere nichts ... ohne Auftrag — Grundlagen lésungsorien-
tierter Beratung

¢ Anfangssituationen — Methoden der Auftragsklarung

Elizabeth Kandziora
Martin Vogel



