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im Gesamtpaket

9 Seminare in 9 Monaten
180 Stunden
Veranstaltungsort: ONLINE

Preis der kompletten Sequenz 3600 €
fir eingeschrieben Gasthérende 2700 €
Friihbucherrabatt bis 15.07.2023 abzgl. 300 €

Blockveranstaltungen
von Oktober 2023 bis September 2024

Die Seminare finden jeweils freitags und samstags
von 09:00 bis 17:00 Uhr Online statt.

wissenschaftlich

weiterbilden

Dabei gibt es unterschiedliche Méglichkeiten, die
Begriffe Nachhaltigkeit und Personalmanagement
miteinander zu verbinden:

Die Personalabteilung verwendet Ressourcen auf
nachhaltige Weise (z.B. geringerer Papier- und
Energieverbrauch).

Das Personalmanagement tragt durch seine
Prozesse zur umweltbewussten Ressourcenver-
wendung der gesamten Organisation bei (z.B.
weniger Reisen zu Vorstellungsgesprachen,
mehr Angebote zum Remote Work).

Fir die Personalarbeit selbst werden Nachhaltig-
keitskriterien definiert, um mit den Beschaftigten
moglichst lange effizient und gesund
zusammenarbeiten zu konnen (z.B. Erhaltung
der Arbeitskraft und Leistungsfahigkeit).
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NACHHALTIGES PERSONALMANAGEMENT

& GREEN HRM

Zentrale Themen | Anwendungsfelder in Organisationen

Nachhaltigkeit Personalrekrutierung | Gesundheitsmanagement
Diversitat Personalentwicklung | Okologisches Verhalten
Employer Branding
Biroorganisation

Ethik Personalbindung
CSR Personalfiihrung

Der Begriff GREEN HRM umfasst das gesamte
okologische Verhalten innerhalb von Personal und
Organisation.

Das NACHHALTIGE PERSONALMANAGEMENT bezieht
sich hingegen auf die strategische Ausrichtung der
Personalarbeit in den einzelnen Funktionsbereichen
(Rekrutierung, Fiihrung, Personalbindung...).

Dabei spielen thematische Verbindungen zum Diversity
Management, zur Corporate Social Responsibility oder
auch zum Gesundheitsmanagement eine besondere
Rolle.

PERSONALARBEIT ist dann nachhaltig,
wenn sie

e langfristig und proaktiv angelegt ist,

e auf beeintrachtigungsfreie Arbeits-
bedingungen achtet,

e den Beschaftigten vertraut und ihre
Partizipation aktiv fordert,

¢ die Kreativitat und Innovationskraft
der Mitarbeiter:innen anspricht,

e individuelle Bedurfnisse und Lebens-
lagen angemessen berticksichtigt,

e sich flir Fairness und gegen die
Diskriminierung von Personengruppen
einsetzt.

Die Seminare

Nachhaltigkeit und Green HRM
Prof. Dr. Axel Haunschild / Dr. Giinther Vedder
Freitag, 06.10.2023 und Samstag, 07.10.2023 (hybrid)

Vertrauen als Grundlage einer nachhaltigen
Personalpolitik

Christoph Hauke

Freitag, 17.11.2023 und Samstag, 18.11.2023

Nachhaltige Personalfiihrung
Christoph Hauke
Freitag, 15.12.2023 und Samstag, 16.12.2023

Nachhaltige Personalentwicklung
incl. Karrieremanagement
Dr. Anett Hermann
Freitag, 19.01.2024 und Samstag, 20.01.2024

Nachhaltige Personalbindung
Dr. Anett Hermann
Freitag, 23.02.2024 und Samstag, 24.02.2024

Diversity-orientierte Personalpolitik
Dr. GUnther Vedder
Freitag, 19.04.2024 und Samstag, 20.04.2024

Ethik und Corporate Social Responsibility
Dr. Florian Krause
Freitag, 28.06.2024 und Samstag, 29.06.2024

Nachhaltiges Gesundheitsmanagement
Prof. Dr. Nadine Pieck
Freitag, 09.08.2024 und Samstag, 10.08.2024

Nachhaltige Blroorganisation

und Abschluss der NPM-Weiterbildung
Meike Kranz und Dr. Giinther Vedder
Freitag, 13.09.2024 und Samstag, 14.09.2024

Die Referent:innen
Prof. Dr. Axel Haunschild

Leibniz Universitat Hannover

Dr. Glnther Vedder

Leibniz Universitat Hannover

Christoph Hauke,

Unternehmensberater, Disseldorf

Dr. Anett Hermann
WU Wien und Organisationsberaterin, Dresden

Prof. Dr. Nadine Pieck

Leibniz Universitat Hannover

Dr. Florian Krause
Universitat St. Gallen und Leibniz Universitat Hannover

Meike Kranz
Expertin flir Bliroorganisation, Hannover

Alle Dozierenden verfiigen Gber langjahrige
Erfahrungen in der Erwachsenenbildung sowie die
Fahigkeit, wissenschaftlich fundierte Kenntnisse
praxisnah zu vermitteln.

Alle Seminare finden online statt.

Am ersten Seminar ,Nachhaltigkeit und Green
HRM" kann entweder online oder in Prasenz teil-
genommen werden.

Am Institut fiir interdisziplindre Arbeitswissenschaft
besteht die Maglichkeit, sich personlich kennenzu-
lernen.
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